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1.0 Jaarverslag MR 2021 – 2022 in één oogopslag 
Ook het schooljaar 2021-2022 was weer een bijzonder schooljaar. Hieronder 

het MR jaar in één oogopslag.  
 

 
 

 

2.0 Vergaderingen 
Hieronder een overzicht van het aantal reguliere MR vergaderingen en het 

aantal GMR vergaderingen.  
 

2.1 Aantal vergaderingen 
In het schooljaar 2021 -2022 waren er 9 vergaderingen gepland. Hiervan zijn 

er 8 vergaderingen doorgegaan.  
 

Nummer Wanneer Bijzonderheden 

1. 31 augustus 2021 Welkom Angelique 

2. 12 oktober 2021  

3. 30 november 2021  

 15 december 2021 Vergadering laten 

vervallen 

4.  25 januari 2022  

5. 15 februari 2022  

6. 22 maart 2022  

7. 24 mei 2022  

8. 29 juni 2022  
 

8 MR vergaderingen en 8 GMR 
vergaderingen

8 instemmingsaanvragen en geen 
adviesaanvragen

4 proactieve acties
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2.2 Aantal GMR vergaderingen 
 

Nummer Wanneer Bijzonderheden 

1. 13 / 27 september 2021 Basistraining GMR 

2. 7 oktober 2021  

3. 24 november 2021  

4.  24 januari 2022  

5. 16 februari 2022  

6. 8 maart 2022  

7. 21 april 2022  

8. 14 juni 2022  

3.0 Advies- en instemmingsaanvragen 

Hieronder een weergave van de advies- en instemmingsaanvragen van het 

schooljaar 2021 – 2022.  
 

3.1 Aantal adviesaanvragen 
Wat Wanneer Bijzonderheden 

   
 

3.2 Aantal instemmingsaanvragen 
Wat Wanneer Bijzonderheden 

Schoolgids 2021 2022 12 juli 2021  

Continurooster 2 december 2021 12 juli 2021  

Instemming bestedingsplan NPO 

2022-2023 

27 mei 2022  

Instemming besteding 

werkdrukmiddelen 2022 (MR-P) 

30 mei 2022  

Instemming verantwoording 

werkdrukmiddelen 2021 (MR-P) 

30 mei 2022  

Instemming aanpassing schooltijden 

tbv gym 

30 juni 2022  

Instemming aanpassing schooltijden 

tbv continurooster Sint 

30 juni 2022  

Instemming schoolgids 2022-2023 30 juni 2022  
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4.0 Proactieve acties 
De MR heeft ook een stimulerende taak. In het schooljaar 2021 – 2022 heeft 

de MR in een aantal gevallen proactief actie genomen. De samenvatting 

leest u hieronder.  

 

Wat Wanneer Bijzonderheden 

MR-O in gesprek met directie 

Windwijzer naar aanleiding van brief 

bestuurder d.d. 25 november 2022 

26 november 

2022 

 

MR-O in gesprek met bestuurder 

naar aanleiding van brief bestuurder 

d.d. 25 november 2022 

25 januari 2022  

Check op instemming of bevoegde 

leerkracht op vrijwillige basis als 

ouder ondersteuning mag bieden 

aan leerlingen. 

22 maart 2022 Geen 

instemming 

vereis.  

Verlenging zittingstermijn Eveline 24 mei 2022 Na verschillende 

oproepen geen  
 

5.0 Samenstelling MR 
In de MR is een Personeelsgeleding en een Oudergeleding 

vertegenwoordigd. Hieronder een overzicht van de leden, hun rol, uit welke 

geleding zij komen en de zittingstermijnen.  

 

Wie Rol Geleding Zittingstermijn 

Chris Leinenga Voorzitter MR-Personeel 1e termijn 2020 - 2023 

Marjolein Stoker Secretaris MR-Ouder 1e termijn 2018 – 2021 

2e termijn 2021 - 2024 

Kirsten Regtop Lid MR-Personeel 1e termijn 2021 - 2024 

Mark van Deudekom Lid MR-Ouder 1e termijn 2017 - 2021 

2e termijn 2020 – 2023  

Eveline Middelkoop Lid MR-Personeel 1e termijn 2019 - 2022 

2e termijn 2022 - 2025 

Angelique Kuhlman Lid MR-Ouder 1e termijn 2021 - 2024 

 


