MR JAARVERSLAG 2023-2024



Chris Leinenga en Kirsten Regtop
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1.0 Jaarverslag in één oogopslag

Ook in het schooljaar 2023-2024 is de MR weer zeer actief geweest in het geven van input
om de belangen van de leerlingen, leerkrachten en ouders in balans te houden. Hieronder
het MR jaar in één oogopslag.
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8 MR vergaderingen en 9 GMR vergaderingen

1 adviesaanvraag en 8 instemmingsaanvragen

2.0 Vergaderingen

2.1 Aantal vergaderingen

Erwaren in het schooljaar 2023-2024 acht vergaderingen gepland. Deze zijn allen
doorgegaan. (plus 1 extra ouderavond)

Nummer | Wanneer Bijzonderheden

1 19 september 2023 Opening schooljaar, jaarverslag 22-23 vastgesteld,
kampvragen vanuit GMR, Vragen enquete
continurooster.(opgepakt met communicatie bericht)
Ambities en doelen besproken.

Vacature bespreken gr6.

2 17 oktober 2023 Continurooster, ouderbijdrage in samenhang met
inkomsten versus uitgaven, Wisscollect,
Jubileum 2024 meegenomen in begroting.

3 7 november 2023 Vacature directie, continuerooster, Afscheid oude
directie, route nieuwe directeur wordt bepaald, advies MR
over vertrek oude directie

4 28 november 2023 Machtiging GMR/ ouderbijdrage (zijn de emailadressen up
to date?), continurooster, TSO, sollicitatierondes nieuwe
directie.

5 25 januari 2024 Continurooster met Etu-consult. Route bepalen. Bezoek
inspectie.

4 maart 2024 Extra ouderavond tbv continurooster georganiseerd door

MR.




Middenopbrengsten, IEP versus CITO, continurooster
(positieve punten/ aandachtspunten), terugkoppeling
ouderavond in WW journaal, nieuwe MR ouder meldt zich
aan, schoolplan ingestemd.

Continurooster bespreken: begin en eindtijd bespreken
(voors en tegens), MR eigen handelen evalueren, nieuwe
sollicitanten MR-P en MR-O, MR stemt in met verhogen
ouderbijdrage en kampbijdrage.

6 23 april 2024
7 28 mei 2024
8 25juni 2024

Afscheidsetentje, continuerooster Ontdekking versus
Windwijzer, MR denkt mee met investeringen. Hetidee is
om te investeren in natuur, techniek en wetenschap iv,
thematisch werken. Formatie.

Basiscursus MR data gedeeld.

2.2 Aantal GMR vergaderingen




Maand Vergadering Onderwerp in GMR Onderwerp in MR
Augustus Update huishoudelijk regelement Speerpuntan Schoolplan / Speerpunten MR /
(Prisma heeft er nog geen) Doorgeven MR leden, voorzitter en secretaris
{(namen) aan het secretarizat GMR vodr 1 aug!!
September Basiscursus (G)MR Jaarverslag MR vodr 1 oktober /Activiteitenplan

Professionalise-
ring

Do 14+21-09-23
{via individuele
aanmelding)

en begroting MR definitief / Vaststellen jaarplan MR
Huisvestingsaanvragen gemeente? / Update
huishoudelijk reglement MR

Oktober Ma 02-10-23 Introductie nieuwe laden Bestemming ouderbijdrage
Kennismaking GMR + CvB f ng GMR-leden + Hoofdlijnen alg. beleid voor komend jaar op
voorzitter organisatorisch, financieel en onderwijskundig
Communicatieplan GMR gebied.
Vaststellen jaarplanning GMR Kwaliteit van het onderwijs: nu en in de toekomst,
In 2023 evaluatie Kaders voor het | ambities van Prisma (SBP) en het schoolplan
innen van de rage
Ma 09-10-23 Kaderbrief begroting - alleen
17.00-19.00 uur voor financiéle commissie GMR!
CvB + controllers
Di 31-10-23 1* Contactmoment met RwT
GMR_+ RvT 18.30 - 19,15 uur
November Ma 13-11-23 fi i3 Directie bespreskt met MR concept financiéle
Kwaliteit van GMR school begroting (op hoofdlijnen)
het onderwijs Voortgang huisvestingsaanvragen
December Do 07-12-23 RIE voortgang PvA en andere veiligheidsaspecten
Financién GMR + CvB 1 | Jaarrekening OR (evt. bijstellen hoogte en
: bestemming cuderbijdragen)
Do 07-12-23 Ler D
10.30-12.30 uur Begroting 2024 2 alleen
CvB + controllers financiéle commissie GMRI
Januari Ma 15-01-24 Alleen toelichting begroting 24 via | Verwachte bijstellingen in schoolplan
Toelichting GMR + CvB + Teams 19.30-20.30 uur Evaluatie WSO-TS0-B50 en inzet ouders in school.
begroting controller evt. saman met OR
Evaluatie functioneren medezeggenschap
AVG
Februari Di 06-02-24 Voorstel thema bijeenkomst met Formatieoverzicht n.a.v. teldatum lin. 1 februari
Identiteit GMR RVT 2 Concept samenstelling/inzet formatie
AVG IBP-beleid/ AVG Vakantie regeling
Evaluatie personeelsbeleid, werkverdelingsplan en
inzet werkdrukverlagende middelen, scholing en
wet BIO
Gesprekken over schoolplanontwikkeling en
schooljaarplan voor komend jaar
Maart Di 12-03-24 2t Contactmoment met RvT Evt. procedures werving en selectie
Thema GMR + CvB + RvT | Thema bijeenkomst met RvT Concept schoolgids
Verkiezing nieuwe geledingen voorberaiden
April Wo 17-04-24 Bestuursformatieplan Verkiezingen nieuwe MR-leden
P&O GMR Update (2 jaarlijks, in 2025) Meerjaren bestuursformatieplan
Sandra Statuut en reglementen Evaluatie in MR m.b.t. schooclondersteuningsprofiel,
Thonhauser Conceptdata komend schooljzar schoolplan, jaarplan
i 0 Concept activiteitenplan en begroting MR (voor 1
mei bij dir)
Mei Scholingsbehoeften MR-leden / Verkiezingsuitslag
Verkiezingen naar GMR secretariaat / Advies over keuzes die
voorafgaan aan de totstandkoming van de
schoolbegroting / Vergaderplanning komend jaar /
Vaststellen werkverdelingsplan en inzet
schoolformatie + groepsgrootte
Juni Wo 19-06-24 Bestuursverslag 2023 Jaarverslag bestuur + jaarplan van de organisatie
Huisvesting en GMR + CvB Financiesl Jaarversl volgend jaar [ Vaststellen vergaderrooster /

Beheer

ag 2023
m

o

Concept jaarplan MR [ Tussenevaluatie PvA RIE -

Evaluatie ts verzuim / Evaluatie en vaststellen taakbeleid
Evaluatie GMR komend jaar / Vaststellen schoolgids en SOP en
Afsluiting met nieuwe Schoolplan /Groepsverdeling

Juli Concept Jaarverslag GMR 23-24 Vaststellen schooljaarplan

Afsluiting met teambuildingsactiviteit (etentje)
Concept Jaarverslag MR




3.0 Advies- en instemmingsaanvragen

Hieronder een weergave van de advies- en instemmingsaanvragen van het schooljaar 2023-
2024.

3.1 Aantal adviesaanvragen

Wat Wanneer Bijzonderheden

Nieuwe directie 12 december 2023

3.2 Aantal instemmingsaanvragen

Wat Wanneer Bijzonderheden
Aanpassen schooluren 24 mei 2024 MR-O
Groepsverdeling 8juli 2024

Schoolgids 8juli 2024

Vakantie- en vrije dagen 8juli 2024

rooster 2024-2025

Werkdruk verlagende 8juli 2024 MR-P
middelen 2024

Schoolgids 17 juli 2024

Schoolplan 17 juli 2024

Jaarplan 17 juli 2024




4.0 Samenstelling MR

Naam . .
School De Windwijzer Almere
Aan- en aftreden
MR leden Naam Emailadres Vermeld aantreeddatum,
termijn en jaren

Personeel Chris Leinenga c.leinenga@windwijzer- 1€ termijn 2020-2023
1 9 almere.nl 2¢ termijn 2023-2026
Personeel . . e.middelkoop@windwijzer- 1¢ termijn 2019-2022
2 Eveline Middelkoop | o are i 2¢ termijn 2022-2025
Personeel Marie Geleijnse m.geleijnse@windwijzer- 1¢ termijn 2024-2027
3 almere.nl
Ouder 1 Nathasya Nahar nathasya.j.nahar@gmail.com | 1°¢ termijn 2024-2027
Ouder 2 Marco van der Lee | mvanderlee@live.nl 1¢ termijn 2024-2027
Ouder 3 Coen Dijkman coendijkman@hotmail.nl 1€ termijn 2023-2026
Voorzitter Naam

Chris Leinenga c.leinenga@windwijzer-

almere.nl

Secretaris Naam

Kiezen we 1¢ MR

vergadering in

schooljaar 2024-

2025

Angelique Kuhlman (1¢ termijn 2021-2024), Marjolein Stoker (1€ termijn 2018-2021, 29
termijn 2021-2024) en Kirsten Regtop (1¢ termijn 2021-2024) hebben alle 3 afscheid
genomen! We danken hen van harte voor hun inzet.

Er waren 2 ouders en 1 teamlid die zich aangeboden hebben. Daarom hebben we geen
verkiezingen uitgeschreven. We heten Marie, Marco en Nathasya welkom!



5.0 Financién

Financieel verslag MR de Windwijzer schooljaar 2023-2024

Hieronder kunt u een overzicht vinden van de inkomsten en uitgaven van de MR gedurende het
schooljaar 2023-2024. Dit overzicht is opgesteld op basis van de werkelijke inkomsten en
uitgaven vanaf 1 september 2023 t/m 30 juni 2024 en een inschatting over de periode 1 juli 2024
tot en met 31 augustus 2024.

2023-2024
Inkomsten vrijwillige ouderbijdrage EUR 11.220
Inkomsten kampbijdrage EUR 2.200
Totale opbrengsten EUR 13.420
Uitgaven activiteiten EUR 14.108
Resultaat winst/(verlies) (EUR 688)

De MR sluit het jaar af met een verlies van EUR 688. Dit verlies kan bekostigd worden uit de
beperkte reserves die de MR nog heeft.

Het percentage ontvangen ouderbijdragen is substantieel toegenomen ten opzichte van vorig
schooljaar, met name door hiervoor aandacht te vragen in het Windwijzer journaal. Dit was
echter onvoldoende om de toegenomen kosten, mede als gevolg van de hoge inflatie, te kunnen
dekken.

De grootste uitgaven gedurende het schooljaar zijn gedaan voor het kamp van groep 7 en 8, het
schoolreisje, het Sinterklaasfeest en de Koningsspelen.

Met behulp van de verhoging van de vrijwillige bijdrage van EUR 55 naar EUR 65 verwachten wij
voor het schooljaar 2024-2025 een sluitende begroting te kunnen opstellen.



